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Bestyrelsesmedlemmer

har tavshedspligt

Medlemmer af foraeldre- og skolebestyrelser er
omfattet af de samme regler om tavshedspligt,
som galder for offentligt ansatte.

Det betyder, at man kan blive straffet med bgde
eller fangsel, hvis man som bestyrelsesmedIlem til
uvedkommende videregiver fortrolige oplysninger,
som man er blevet bekendt med gennem sit arbej-
de i en forzeldre- eller skolebestyrelse.

Formalet med tavshedspligten er primaert at be-
skytte enkeltpersoner eller familier mod, at fortro-
lige og falsomme oplysninger om dem bliver givet
videre til uvedkommende. Forzeldre skal eksempel-
vis trygt kunne fortzelle skolens eller institutionens
personale om meget fplsomme emner, uden at
oplysningerne spredes gennem bestyrelsen til hele
foraeldregruppen.

Felsomme personoplysninger
Foraeldrerepraesentanters tavshedspligt handler
primart om, at de ikke ma videregive fortrolige og
felsomme oplysninger om enkeltpersoner.

Tavshedspligten gaelder derfor typisk kun i forhold
til fortrolige oplysninger om et bestemt barn eller
en bestemt familie, som foraeldrerepraesentanterne
har faet kendskab til. Konkret kan det vaere oplys-
ninger om interne familieforhold - stridigheder,
selvmordsforspg eller ulykker. Endvidere gaelder
tavshedspligten i forhold til oplysninger om ek-



sempelvis religipse, seksuelle, strafbare, politiske
og foreningsmaessige forhold, samt oplysninger
om misbrug, vaesentlige sociale problemer og pri-
vatgkonomi m.m.

Foraeldrerepraesentanter, der deltager i ansaettel-
sessamtaler, har ogsa tavshedspligt omkring for-
trolige forhold, som er blevet oplyst i en anspgning

eller under en samtale.

Tavshedspligten gaelder evigt
Forzldrerepraesentanter bekraefter normalt ved
deres indtraeden i bestyrelsen, at de er bekendt
med, at de har tavshedspligt. Det sker ved at un-
derskrive en tavshedserklaering.

Ogsé suppleanter er omfattet af tavshedspligten.

Tavshedspligten gaelder ogsa efter, at man har for-
ladt foraeldre- eller skolebestyrelsen.

Tavshedspligten skal tages meget bogstaveligt og
gaelder ogsé i forhold til egtefeeller, venner, kolle-

ger og andre forzeldre fra institutionen eller skolen.

Tavshedspligten ligger fast
Der eksisterer ikke nogen samlet oversigt over de
situationer og forhold, hvor der er tavshedspligt.

Reglerne om tavshedspligt gaelder dog normalt
kun, hvis det direkte fremgar af forvaltningsloven,
straffeloven eller anden gyldig bestemmelse.

En foraeldre/skolebestyrelse eller en leder kan altsa
ikke uden videre beslutte, at der skal veere tavs-
hedspligt omkring en bestemt sag ~ medmindre
det fremgar af loven.

| forbindelse med lukkede skolebestyrelsesmpder
er det dog almindeligt anerkendt, at mpdedelta-
gerne ikke ma referere, hvad de gvrige medlemmer
har udtalt. Kun oplysninger om egne indlaeg ma
videregives — hvis emnet vel at maerke ikke er om-
fattet af reglerne om tavshedspligt.

| andre sammenhaenge kan en bestyrelse altid
aftale, at det kan vaere en god idé ikke at fortzelle
andre om en bestemt sag eller situation. Blot kan
man kun henvise til tavshedspligten, hvis der er
lovhjemmel til det.

Underretningspligt

Selvom det ligger uden for foraeldre- og skolebe-
styrelsens kompetence at beskzaftige sig med de
enkelte bgrns situation, kan det ske, at man som
bestyrelsesmedlem alligevel far kendskab til barn,
der har behov for szerlig stgtte, eller som af deres
forzeldre eller vaerge udszettes for vanrpgt eller
anden nedverdigende behandling.

I sddanne situationer er der underretningspligt.
Né&r det gaelder oplysninger om bern, der har

behov for seerlig stotte, geelder underretningsplig-
ten ansatte og medlemmer af foraeldre- og sko-



lebestyrelser. Underretningspligten i forbindelse
med vanrpgt galder derimod for alle.

Reglerne om underretningspligt fremgar af kapitel
27 i lov om social service og indebzerer, at der pligt
til at underrette kommunen om sine iagttagelser.
Ofte vil det vaere hensigtsmaessigt at koordinere
en underretning, sdledes at det er lederen eller
klasselzereren, der kontakter kommunen.

Lov og paragraffer

Straffelovens paragraf 152 og forvaltningslovens
paragraf 27 indeholder de almindelige regler om
tavshedspligt. Her er gengivet den vigtigste del af
indholdet i de to paragraffer:

Straffelovens paragraf 152

§ 152. Den, som virker eller har virket i offent-
lig tjeneste eller hvery, og som uberettiget videregi-
ver eller udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den
pigeldende i den forbindelse har fiet kendskab,
straffes med bode, hefte eller fengsel indtil 6 ma-
neder.

Stk. 2. Begas det i stk. 1 navnte forhold med
forseet til at skaffe sig eller andre uberettiget vin-
ding, eller foreligger der i ovrigt szrligt skzrpende
omstendigheder, kan straffen stige til fengsel ind-
til 2 ar. Som sarlige skzrpende omstendighed anses
navnlig tilfelde, hvor videregivelsen eller udnyrtel-
sen er sket under saidanne omstzndigheder, at det
piforer andre en betydelig skade eller indebarer en

serlig risiko herfor.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, nir den ved
lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som
sidan, eller nir det i ovrigt er nodvendigt at hem-
meligholde den for at varetage vasentlige hensyn il
offentlige eller private interesser.

Forvaltningslovens paragraf 27
§ 27. Den, der virker inden for den offentlige
forvaltning, har tavshedspligt, jf. borgerlig straffe-
lov § 152 og §§ 152c-152f, nar en oplysning ved
lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som
fortrolig, eller nir det i ovrigt er nedvendigt at hem-
meligholde den for at varetage vasentlige hensyn til
offentlige eller private interesser, herunder navnlig
ul (...)
6) enkeltpersoners eller private selskabers eller for-
eningers interessc i at beskytte oplysninger om

deres personlige eller interne, herunder ekono-

miske, forhold...




