PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Peedagoguddannelsen

Praktikbeskrivelsen bestir af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes laeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes lzeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspeedagogik, herunder studerendes lzeringsmél og praktikvejleders 2/3 udtalelse
¢) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmdl.(De specialiserings
omrdder institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den leegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder lceringsmal for den pdgceeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmdl beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og ferdighedsmadl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lceringsmal ud i et scerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 madet. Der er skabelon hertil under den studerendes leceringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bdade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshajskolen,).

Ld [ d
A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Klub Roskilde Nord — Afdeling Kometen, Poplen, Engen, Engbakgérd og Impulsen.
Adresse: Kometen: Baunehgjparken 1A, 4040 Jyllinge. Poplen: Mollevej 10, 4040 Jyllinge. Engbzekgard: Engbakvej 20,
Gundsemagle, 4000 Roskilde. Impulsen: Agerupvej 24, Agerup, 4000 Roskilde.
TIf.: Kometen: 46318170 Poplen:46318180 Engbzekgard 46318338 Impulsen: 46318120
E-mailadresse: klubkometen@roskilde.dk poplen@roskilde.dk Engbaekgaard@roskilde.dk impulsen@roskilde.dk
Hjemmesideadresse: www.klubnord.roskilde.dk
Abningstider: Fritidsklubberne har dbent mandag-fredag fra skolefri -17.00. Klub Ung har forskellige &bningsaftener mandag-torsdag i
tidsrummet 18.00-22.00.
Institutionsleder: Leder Steen Krogdahl Kontakt 24961188
Padagogisk Leder Hans Djurhuus 24494492 — Afd. Impulsen (Agerup) og Afd. Kometen (Jyllinge)
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Paedagogisk Leder Annie Brendum 23498680 — Afd. Poplen (Jyllinge) og Afd. Engbakgéard (Gundsemagle)

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik szt kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3
farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspeedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

Skole- og fritidspaedagogik (St kryds i det/de relevante felter) X

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomrédet)

I klub Roskilde Nord har vi 4 afdelinger.
Faciliteterne spander vidt. Kig ind pé vores hjemmeside og se naermere.

Antal bern/unge/voksne:

Antal medlemmer varierer ogsé pa de forskellige afdelinger. Se hjemmesiden.

Aldersgruppe:

10-14 ar i fritidsklubben, 13-17 ar i Klub Ung.

Beskrivelse af malgruppen:

Born og unge i alderen 10-17 ar, som ensker at vaere medlem af klubben i deres fritid.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Medborgerskab og uformel leering, Samarbejde og tvaerfaglighed, Inklusion og forebyggelse.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske
metoder og begrundelser herfor.

I Roskilde kommunes klubber arbejder vi med Anerkendende padagogik og systemisk tenkning, ligesom vi arbejder med LP
modellen og Synlig og malstyret laeringsmodel som redskaber i vores arbejde i klubben.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Klubben har et bredt spekter af samarbejdspartnere. Vi samarbejder med alle, hvor det kan give mening i forhold til vores
medlemsgruppe. Herunder skoler, SFO’er, foreninger, preest, 360 grader, SSP, Ungeteamet, Ungdomsskolen,
Socialforvaltningen, privatskoler, specialskoler osv.

Personalegruppens sammensztning:

Se hjemmesiden for de enkelte afdelinger.

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Hyvis der er flere vejledere sattes antal ud for de
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, settes
kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb) Vi har en méls@tning om, at vi far uddannet )
medarbejdere pa alle afdelinger.

Andet/andre uddannelser

Forbesagets tilretteleeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget:

e Den studerendes forberedelse til forbesoget

e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden
praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og berneattest, tavshedspligt,
ansattelsesbrev til lonnede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

Forste besgg handler om en rundvisning og en kort introduktion til praktikstedet. Hvis du har specielle
ensker for praktikken, har vi en forventning om, at det bringes til dialog pa ferste mede, sdledes at vi kan
tage stilling til, om det kan tilgodeses 1 praktikforlabet.

Forud for besoget forventer vi, at du har kigget nermere pa vores hjemmeside, saledes at du har en
fornemmelse for, hvad en praktik i Klub Roskilde Nord kan indebare. Der er en masse billeder der viser
vores aktive liv 1 de forskellige afdelinger. Vi har ogsa 4 facebook sider, som den studerende kan “Like”,
og dermed far et aktivt billede af diverse aktiviteter.

Det kunne ogsa vere rigtig godt, hvis du allerede inden medet har gjort dig nogle tanker om klubomradet,
samt evt. lidt om hvad du kunne teenke dig at byde ind og preve kraefter af med i forhold til malgruppen.
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e Droftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes medeplan

Klub Roskilde Nord — EI og Klub Roskilde Nord — Jyllinge

Nermere droftelse af mal for praktikken, sker pa vejledningsmeder efter praktikstart.
Skema planlaegges 1 samrad med den studerende. Det er ikke sikkert at det kan laves pé forste besog, men
vi afstemmer arbejdstider med dig.

Div. papirer underskrives i forhold til berne- og straffeattester. Ansattelsespapirer laves forst nar attesterne
er godkendt.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og
kulturens organisering.

Den studerende “’kobles” pa en af de faste medarbejdere i starten, sdledes at den studerende ikke star alene,
og at der stille og roligt sker en introduktion til arbejdspladsen via det faste personale.

Hvordan det foregar i praksis og hvem den studerende folger aftales fra dag til dag pa den enkelte afdeling
1 forhold til den aktuelle situation. Hvor l&enge opstartsforlgbet skal lebe, vil vaere en vurdering i samrad
med vejleder og den studerende.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlabet

Praktikvejleder handterer alle dokumenter vedr. praktik pa praktikportalen.
Ved bekymring i forhold til praktikforlebet, vil der forst vaere dialog med den studerende. Herefter bringes
ledelsen med ind 1 vejledningen, og der tages kontakt til uddannelsesinstitutionen.

Dato for sidste revidering:

18.05.2026.

B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode

Tema: Paedagogens praksis

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pd
praktikstedet, herunder vurdere egne lzereprocesser i praksis.
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Klubberne hgrer under "Dagtilbudsloven” og arbejder ud fra Roskilde Kommunes
klubpolitik.

Vores medlemmer er bgrn og unge i alderen 10-14 (fritidsklub, eftermiddag) og 13-17
ar (Klub Ung, aften).

Dagligt arbejde. Du kommer til at planlaegge og organisere egne aktiviteter, samt
aktiviteter i samarbejde med kolleger. Brug af SMITTE modellen, kan vaere et godt
veerktgj. Vejleder og kolleger vil gerne stgtte og sparre med dig under hele forlgbet. Din
opgave vil vaere at involvere andre i dine mal/dit forlgb, sdledes du kan opnd den
bedste dialog og sparring omkring dine mal.

I klubberne i Roskilde arbejder vi med Anerkendende paedagogik og systemisk
taenkning.

Du kan som studerende arbejde med medinddragelse, lave observationer osv.
Informationsindhentningen bringes pé vejledningstimer, hvor der analyseres, evalueres
og debatteres efterfalgende.

Klubberne har gennem de seneste ar fulgt samfundets fokus pd "det sunde liv".
Herunder kostpolitikker, masser af bevaegelse og div. tiltag for at pavirke til sundere
valg blandt bgrn og unge. Der szlges et maltid “mad” (mellemmaltid), samt sunde
snacks om eftermiddagen.

Anbefalet litteratur:

Typisk medetid for en klubmedarbejder er i tidsrummet 12.00-17.00, plus 1-2 aftener om ugen til kl. 22.00. Men i princippet kan du have medetider i tidsrummet fra kl. 9.00-22.00
mandag-torsdag, fredag fra 9.00-17.00. Det afhzenger meget af hvor du placeres, og hvilke ting du skal deltage i, herunder planleegningsmeder, skolearbejde mm.. Der er typisk
ogsa nogle fredagsarrangementer, eller miske en weekendtur som du kan fi mulighed for at deltage i. Du skal regne med at arbejde fast en aften om ugen. Du kommer til at folge
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en medarbejder i skolen, siledes at du far mulighed for at deltage i rollen som pzedagog i skolen. Du vil i nogen grad selv have mulighed for at vaere med til at planlaegge, hvordan
dit skema kommer til at se ud, si det ogsa kan haenge sammen med dit evrige liv.

Du vil blive placeres pa den afdeling, det giver mest mening at placere en studerende pa det aktuelle tidspunkt. Dette vil vi aftale ved forste beseg.

Der vil blive skemalagt vejledningstime hver uge. Det aftales fra gang til gang, hvad der er milet den nzeste uge, samt hvad der bringes pa
vejledningstimen. Den studerende er ansvarlig for at inddrage praktikvejleder i portfolio, der siledes bringes til dialog som en del af vejledningen.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
b) Skole- og fritidspaedagogik

Skole- og fritidspaadagogik 2. Praktikperiode
Kompetenceomrade: Udvikling og laeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og gennemfarelse af og
kommunikation om pasdagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og lzeringsrum og varetage psedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indgad i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.

Den studerende har viden om...

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

Professionsfaglig kommunikation,
argumentation og samarbejde

kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
lzerere og andre relevante aktgrer,

I Klub Roskilde Nord holdes ugentligt personalemgder, hvor den studerende har sit eget punkt
pd dagsordenen. Her udover holdes der foraeldremgder, mgder med skoler, tveerprofessionelle
netvaerksmgder vedr. bgrn og grupper af bgrn med seerlige udfordringer, samt
planlaegningsmgder pa tveers af vores afdelinger eller pd tveers af klubberne i Roskilde mm.
Der vil for en studerende vaere rig mulighed for at deltage og arbejde med dette
kompetencefelt.

ledelse af udviklings- og
lzeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering,

Det er noget vi dagligt arbejder med som paedagoger i klubberne. Lzering foregdr pd mange
plan og pd alverdens méder. I hvilken grad specifik klasserumsledelse kan ske, vil vaere afhaeng
af den konkrete samarbejdsaftale med den lokale skole. Vi har 4 skoler i vores omrdde, og alle
vores skolesamarbejdsaftaler er meget forskellige. Som studerende vil du deltage i skolearbejde
sammen med en medarbejder. Vi vil ggre vores bedste for at skabe mulighed for, at du kan fa
arbejdet med dine mal.

didaktik og metodik knyttet til
lzering,

redeggre for ssmmenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser og
egen paedagogiske praksis,

I klubberne i Roskilde arbejder vi med Anerkendende psedagogik og systemisk teenkning.
Du vil ogsa stifte bekendtskab med LP modellen og Systemisk og malstyret laeringsmodel.
Klubberne hgrer under “Dagtilbudsloven”, afsnit IV, §65-71 og vi arbejder ud fra Roskilde
Kommunes klubpolitik.
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bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning for trivsel, lzering og
udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
differentierede laereprocesser inden for
udvalgte omrdder, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Alt dette gér fint i trdd med det paedagogiske arbejde med aldersgruppen 10-17 3r.

Vi planleegger konstant alverdens aktiviteter med fokus p& medinddragelse, trivsel, inklusion,
lzering og udvikling.

Med udgangspunkt i det du braender for, eller gnsker at laere vil der vaere muligheder for at
arbejde med disse faerdigheds mél i teet samarbejde med vejleder eller andre kolleger. Der kan
0gsd samarbejdes pa tvaers af afdelingerne med andre medarbejdere omkring szerlige
aktiviteter eller ved deltagelse i undervisningstimer pa skolen.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
indsatser, der styrker forebyggelse samt
bgrn og unges omsorg og sundhed, og

Vi tilbereder mellemmaltider og szelger div. frugt mm.. i vores café tilbud hver eftermiddag. Vi
tilbyder masser af aktiviteter med fokus pd bevaegelse. Vi har et opsggende team, som bestar
af en medarbejder fra hver afdeling, der har timepulje til at vaere opsggende i naermiljget, pa
skoler, ved ungdomsfester eller andre steder hvor de unge haenger ud i flok. Dette arbejde
koordineres pd mgder af paedagogisk leder Erik Friis.

Der vil vaere mulighed for at arbejde med div. efter dialog med vejleder.

6-18 driges forudseetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med seerlig behov.

Tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem analyse
af bgrn og unges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder

Alle afdelinger har bgrn og unge med szerlige behov. Det er stort set altid uden ekstra tilfgrte
ressourcer. Det stiller store krav til den enkelte medarbejder om at kunne organisere og
inkludere bgrn og unge under disse vilkdr. Det handler om at finde mulighederne og stgtte
hvor vi kan, under de vilkar vi arbejder under. Det handler om at ggre en forskel, og huske at
ved f& indsatser, kan vi godt inddrage/inkludere.

Du vil stifte bekendtskab med LP modellen. Herunder vil der vaere rig mulighed for at
kombinere analyse, forudsaetninger og udviklingsmuligheder pa et meget konkret paedagogisk
plan.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Typisk medetid for en klubmedarbejder er i tidsrummet 12.00-17.15, plus 1-2 aftener om ugen til kL. 22.00. I princippet kan du have medetider i tidsrummet fra kl. 9.00-22.00
mandag-torsdag, fredag fra 9.00-17.00. Det afhzenger meget af hvor du placeres, og hvilke ting du skal deltage i, herunder planleegningsmeder, skolearbejde mm.. Der er typisk ogsa
nogle fredagsarrangementer, eller maske en weekendtur som du kan fa mulighed for at deltage i. Du skal regne med at vzere en del af Klub Ung eller 6.-7. kl. FK aften og arbejde
mindst en aften om ugen. Du fir mulighed for et folge en medarbejder i skolen. Du vil i nogen grad selv have mulighed for at veere med til at planlzegge, hvordan dit skema kommer
til at se ud, sa det ogsa kan hzenge sammen med dit evrige liv. Du vil godt kunne forventes at arbejde selvstaendigt i hverdagen, men ofte i samarbejde med andre. Du vil ikke sta
alene med en opgave, som du ikke mener at kunne ”lefte” selv, eller hvis vi vurderer, at du ikke vil kunne ”lefte” den selv.
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Du vil blive placeret pa den afdeling, det giver mest mening at placere en studerende pa det aktuelle tidspunkt. Dette vil vi aftale ved forste besog.

Der vil blive skemalagt fast vejledningstime med din vejleder hver uge.
Den studerende er ansvarlig for at medbringe og involvere vejleder i sin logbog, siledes der kan veere dialog og refleksion af indhold/mal pa vejledningstimerne.
Det aftales fra gang til gang, hvad der er fokus for den naeste uge, samt hvad der skal pa dagsordenen til nzeste vejledningstime.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

| Hvorfor:

| Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Skole- og fritidspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske
opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmal.
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering indenfor dette?

Institutionelle og organisatoriske
rammer for det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for de givhe
institutionelle og organisatoriske
rammer for omradet,

Klubberne i Roskilde hgrer til under Velfeerd i Roskilde Kommune. Klubberne fungerer
under "Dagtilbudsloven”, afsnit IV, §65-71 og vi arbejder ud fra Roskilde Kommunes
klubpolitik.

Du vil blive praesenteret for de overordnede rammer, som du skal agere indenfor, sdledes
at du kan arbejde “indenfor” rammerne og malene for klubberne.

tvaerprofessionelt samarbejde med
lzerere og andre faggrupper,

analysere, vurdere og agere pa faglige
udfordringer i samarbejdet med laerere
og andre faggrupper,

Klubmedarbejdere arbejder i stor stil tvaerprofessionelt i forbindelse arbejdet pa skolerne.
Du f&r mulighed for at afprgve dig selv i forhold til dette laeringsmal pa lige fod med
medarbejderene, ndr du deltager i skolearbejdet.
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herunder teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

praktikstedets organisation i
forhold til tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Vi indgdr i SSP samarbejde, samarbejde med det opsggende team, sagsbehandlere,
deltager pd netvaerksmgder vedr. bgrn med szerlige udfordringer, specialpaedagoger,
sundhedsplejersker, UU vejledere, rusmiddels konsulent, Ungdomsskolen og diverse andre
interessenter herunder foreninger mm.. Noget er struktureret officielt, andet er vi selv
medskabende i forhold til. Du vil som studerende fa mulighed for at deltage, der hvor det
giver mening.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende tiltag,

Klubberne i Roskilde er i konstant forandring og falger Roskilde Kommunes innovative
tiltag. Her udover er vi et meget eksperimenterende paedagogisk omrade, i seerdeleshed
fordi skolereformen har sat sit praeg pa fritidslivet, sdledes at vores eftermiddage med
medlemmerne er blevet kortere. Det stiller andre krav til de tilbud, som vi tilbyder vores
medlemmer, og gger fokus pd kerneopgaven samt fokus pd at skabe de “det bedste
tilbud”. Nar dette er sagt, har klubberne dog altid vaeret omstillingsparate og udviklet
tilbuddene for medlemmernes fritidstilbud i ssmmenhaang med tidens trends og den
generelle samfundsudvikling.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,

seette mél, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

Planlaegningsmgder og personalemgder afholdes i alle afdelinger, og nogle gange pa tvaers
af afdelingerne afhaengig af emne, malgruppe osv.

Vi arbejder med LP modellen og Synlig og malstyret laering i klubberne i Roskilde.

Du vil som studerende deltage pa lige for med de gvrige medarbejdere. Kender du ikke til
LP modellen, skal vi nok stgtte dig med at stille teoretisk materiale til rédighed samt stgtte
oplzering i modellen. Herunder vil du f& mulighed for at erfaringsopsamle og fa erfaring
med at arbejde systematisk med diverse tiltag og dokumentationsformer.

I forbindelse med vores Klub Ung aftener, skriver vi ogsd logbog vedr. alle vores aftener
med de unge i klubben.

fgrstehjeelp.

Udfare grundlaeggende farstehjzelp

[ klub Roskilde Nord straber vi efter at uddanne alle vores faste medarbejdere med
opdaterede fgrstehjeelpskurser, saledes at vi er klar til at agere, hvis uheldet skulle veere ude.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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Typisk medetid for en klubmedarbejder er i tidsrummet 12.00-17.15, plus 1-2 aftener om ugen til kl. 22.00. I princippet kan du have medetider i tidsrummet fra kl. 9.00-22.00
mandag-torsdag, fredag fra 9.00-17.00. Det afhzenger meget af hvor du placeres, og hvilke ting du skal deltage i. Herunder planleegningsmeder, skolearbejde mm.. Der er typisk
ogsa nogle fredagsarrangementer, eller miske en weekendtur som du kan f4 mulighed for at deltage i. Du skal regne med at vzere en del af Klub Ung eller vores 6.-7. kl. FK aften
og arbejde mindst en aften om ugen. Du kommer til at folge en medarbejder i skolen, siledes at du far mulighed for at deltage i rollen som pzedagog i skolen. Du vil i nogen grad
selv have mulighed for at veere med til at planleegge, hvordan dit skema kommer til at se ud, sa det ogsi kan haenge sammen med dit evrige liv. Du vil godt kunne forventes at
arbejde selvsteendigt, men ofte i samarbejde med andre. Du vil ikke st alene med en opgave, som du ikke mener at kunne “lefte” selv, eller hvis vi vurderer, at du ikke vil kunne
”lofte” den selv.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Du vil blive placeret pi den afdeling, det giver mest mening at placere en studerende pa det aktuelle tidspunkt. Dette vil vi aftale ved forste besog.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logb

Der vil blive skemalagt fast vejledningstime med din vejleder hver uge.
Den studerende er ansvarlig for at medbringe og involvere vejleder i sin logbog, saledes der kan vaere dialog og refleksion af indhold/mal pa vejledningstimerne.
Det aftales fra gang til gang, hvad der er fokus for den nzste uge, samt hvad der skal pa dagsordenen til nzste vejledningstime.

Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Leeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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